Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2021

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Semestre Enero-junio 2021

Nombre de la institucién: Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI)

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como
avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma
via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha serd realizada.

1. Sensibilizar alos servidores publicos Fecha de realizacién/proyeccion Actualizado el 30 junio 2021/continua

sobre la importancia de la ética y
valores en la gestion publica, a partir
de la comprension de conceptos

Detalle de lo realizado, considerar:
. Cantidad de actividades.

bdsicos y ejercicios de reflexion. e  Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, tema fratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)
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2. Dar seguimiento a que el personal [Fecha de realizacién/proyeccion 15 de Julio 2021/ T1,12,13,14
de nuevo ingreso reciba formacion
en ética como parte del programa Detalle de lo realizado, considerar:
de induccién de la institucion. e  Registro de asistencia.

e  Correos Electronicos.

e  Circulares.

e Insumos recolectados como evidencia.

3. Asesorar a servidores puUblicos en [Fecha de realizacion/proyeccion actualizada al 30 de junio 2021/Continua

materia de éfica e integridad.
Detalle de lo realizado, considerar:

e  Cuadro control de solicitudes de asesorias recibidas y atendidas
e  Constancia de no recepcién de solicitudes firmado por el quérum de la CEP.

e Insumos recolectados como evidencia.
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4. Promocionar los medios disponibles
para asesorar a los servidores
publicos en materia de ética e
infegridad.

Fecha de realizacién/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:

Actualizada al 30 de junio 2020/Continua

e  Correos proporcionando los medios disponibles.

e  Circulares proporcionando los medios disponibles.

® Insumos recolectados como evidencia.

5. Participar en las capacitaciones
dirigidas a los miembros de las CEP
coordinadas por la Direccién de
Capacitacién en Etica y
Transparencia.

Fecha de realizacién/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:

Actualizada al 30 de junio 2020/Continua

Hoja de registro de los participantes indicando el tema impartido.

Convocatorias.
Correos electrénicos.
Comunicaciones.
Certificacion emitida.

Insumos recolectados como evidencia.

6. Aplicar modelo de encuesta de

Fecha de realizacion/proyecciéon

Actualizado al 25 de Junio 2020/Continua
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clima ético institucional
proporcionado por la DIGEIG para
medir la percepcion de los
servidores sobre las prdcticas éticas
en su institucion.

Detalle de lo realizado, considerar:
. Tabulaciéon
. Modelo de encuesta aplicada
. Insumos recolectados como evidencia.

7. Levantar un diagndstico en base a
los resultados de la encuesta
aplicada y hacer recomendaciones
de mejoras. Diligenciar la
implementacion de mejoras
propuestas en el diagndstico.

Fecha de realizacién/proyeccién 13,74/Segundo Semestre

Detalle de lo realizado, considerar:
e Diagnéstico elaborado y remitido a la MAE de la institucion y la DIGEIG.
° Insumos recolectados como evidencia.

8. Tramitar y mantener habilitados
medios disponibles para la
recepcién de denuncias.

Fecha de realizacién/proyeccién Actualizado al 30 de junio 2021/Continua

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Cuadro control de denuncias recibidas y tframitadas.
e Constancia de no recepcién de denuncias firmada por el quérum de la CEP.
e  |nsumos recolectados como evidencia.
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9. Reforzar medios disponibles para la
recepcién de denuncias.

Fecha de realizacién/proyeccion T1,12/Primer Semestre

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Reporte sobre debilidades detectadas e implementacion de mejoras.
e Cantidad de reportes remitidos a la DIGEIG..
e  Insumos recolectados como evidencia.

10. Sensibilizar a los servidores de su
institucion sobre la forma en que
deben presentar sus denuncias vy
promocionar los medios disponibles.

Fecha de realizacién/proyeccién T1,12,13,74/Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Correos promocionando los medios disponibles.
e  Circulares promocionando medios disponibles.
e Registro de participantes.

e  Convocatoria.

e  Insumos recolectados como evidencia.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




11. Gestionar la firma de los |Fecha de redlizacién/proyeccion T1,712,13,74/Continua
compromisos éticos por parte de los

Detalle de lo realizado, considerar:

funcionarios nombrados or L . " L
P e  Compromisos eficos firmados (s) y remitido(s) a la DIGEIG en original.
decreto, en caso de no haberlo o o . . ; .
firmado e  Certificacion de Recursos Humanos de la no existencia de funcionarios
' nombrados por decreto.
¢ Cantidad de compromisos éticos firmados.
e  Insumos recolectados como evidencia.
12. Sensibilizar sobre el cumplimiento de |Fecha de realizacién/proyecciéon actualizado al 30 de junio 2021 /T3

los compromisos éticos firmado por

los funcionarios nombrados por
decreto. e Cantidad de funcionarios sensibilizados.

. Cantidad de sensibilizaciones realizadas.

Detalle de lo realizado, considerar:
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13. Elaborar y/o actualizar el cddigo de
éticainstitucional.

Fecha de realizacion/proyecciéon Actualizado el 30 de junio 2021

Detalle de lo realizado, considerar:

Cédigo de ética remitido a la DIGEIG.
Cddigo de ética elaborado y/o actualizado.
Insumos recolectados como evidencia.

14. Divulgar el contenido del Cédigo de
Etica Institucional entre los servidores
publicos de la institucién.

Fecha de realizacién/proyeccion Actudlizado el 30 de junio 2021/12,14

Detalle de lo realizado, considerar:

Cantidad de divulgaciones de contfenido realizadas.
Correos electronicos

Circulares.

Insumos recolectados como evidencia.
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15. Participar de forma activa en las
acciones y actividades desarrolladas por
la DIGEIG sobre la gestion de riesgos de
corrupcion.

Fecha de realizacién/proyeccidén _Actualizado al 30 de junio 2021/Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

Registro de asistencia.

Correos electronicos.

Circulares.

Canfidad y tipo de actividades
Insumos recolectados como evidencia.

16. Analizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre compras vy
contrataciones publicas, segun la ley 340-
06.

Actualizado el 30 de junio 2021/T3,74

Fecha de realizacién/proyecciéon
Detalle de lo realizado, considerar:

Cantidad de Informes realizados y remitidos a la DIGEIG.
Insumos recolectados como evidencia.

17. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para atender asuntos relativos
al plan de frabajo.

Fecha de realizacién/proyeccién Actualizado el 30 de junio 2021/Continua

Detalle de lo realizado, considerar:
Cantidad de Reuniones Ordinarias Realizadas
Insumos recolectados como evidencia.
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18. Gestionar con las dreas

I ¢ 5 Fecha de tealizacién/proyeccion
correspondientes la asignacion de fondos

Actualizado el 30 de junio 2021 /T2

dentro del POA institucional 2022, para el

" Detalle de lo realizado, considerar:
desarrollo de las actividades ?

contempladas en el plan de frabajo. . Acc1(?nes reahzgdas para l‘a gestion de asignacion de fondos.
. Cantidad de acciones realizadas.
. Insumos recolectados como evidencia.

19. Gestionar la validacion del plan de Fecha de realizacion/proyeccion

T3, T4/Segundo Semestre 2021

frabajo 2022, segun los pardmetros

establecidos porla DIGHG. Detalle de lo realizado, considerar:

. Plan validado por la DIGEIG..
. Cantidad de planes validados.
. Insumos recolectados como evidencia.

20. Realizar autoevaluacion sobre logros | Fecha de tealizacién/proyeccion

Actualizado el 30 de junio 2021 /Continua

y desafios de la CEP en el ejercicio de sus

funciones. Detalle de lo realizado, considerar:
. Acta de reunién
. Cantidad de autoevaluaciones
. Insumos recolectados como evidencia
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21. Participar del proceso de andlisis y
reforma de las CEP que llevard a cabo la
DIGEIG.

Fecha de tealizacién/proyeccion Actualizado el 30 de junio 2021/Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

. Hoja de registro de los participantes.

. Correos electrénico.

. Comunicaciones.

. Insumos recolectados como evidencia

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

Giss Pefia Diaz

Miembro titular

Zosa M. Actta olanco Lisi Cordeso Gonzalez

Miembro titular

Miembro titular
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