Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucién: Oficina Nacional de Ia Propiedad industrial (ONAPI)

Criterios Generales

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como

avance.

2. Las CEP deberén utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

(%]

Los informes seran recibidos por correo vy las observaciones enviadas por esa misma via.

4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
¢ indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar o los servidores
publicos a fravés de chailas,
talleres, cine férums,
seminarios, enire ofras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcién piblica y practicas
anticorrupcion.

Fecha de realizacion/proyeccion 17 Y 27 DE MARZO (SUSPENDIDA)

Detalle de lo realizado, considerar:

. Cantidad de actividades.

= Describir o realizado por actividad {tipo de aciividad, tema tratado, cantidad
de pariicipantes, faciiitador, efc.)

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agqui lo realiz adu
Se realizarfa una charla, con ¢l titulo “La Eticu Profesional y su Impacto en el Clima
}.aboral y Atencion al Ciudadane™ Imparrida por el Sr. Talleyrand Murat, estaba

pautada para el dia martes 17 de marzo. Tsta actividad fue suspendida por el expositor,

¢ sesolicitd a la DIGEIG su reprogramacion, se tenfa programado ua Cine forum para

el dia viernes 27 fue suspendido debido a la implementacion de los protocolos de
cuarentena por el CONVTIDNG, las evidencias son intercambio de correos clectronicos.

Olrservacianes de fo DI
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Asesorias de cardcter moral
a servidores publicos:

Habilitar medios o través de
los cugles los servidores
publicos de la institucién
puedan solicitar  asesorias
sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Promocion de los medios
dispenibles para estos fines.

Lievar  registro  de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Realizar actividades en

conmemoracion  del  Dig
Nacional de la  Etica
Ciudadana {29 de abril).

Fecha de redlizacién/proyeccidn 3 de marra 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
* iIndicar medios a través de los cuates los servidores pueden solicitar asesorics.
Cantidad de asesorias recibidas.
o TJratamiento dado a cadarsolicitud.

*  Promociones realizadas para dar o conocer 1os medios disponibles [cantfidad,

lipo vy fecha),
& Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizuds
Se comunicd a todos los servidores de 1n ONAPL mediante correc clectronico, los
medios disponibles para solicitar asesorias de caracter moral, los medios habilitados
son: Fl buzdn de sugerencias, correo elecirdnico mediante la direccion cep-
onapifigmail.com, v mediante el intranct en la seccion de Comision de Frica,
Relativo a esie trimestre Linero-Marzo 2020 no se han recibido solicirudes de

Qbservariones de fa DIGHIG

Fecha de realizacidn/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:
® Cantidad de actividades.

° Describlr lo regiizado por actividad {fipo de gctividad, tema frofado, cantidad
de parficipantss, faciliiadoer, sic.)

e Fecha de realizacion de la actividad.
& Insumos recolectados como evidencia.

Describir agué o realiaia

Observaviones de e DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG

N2



4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacién/proyeccion
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas eticas

Detalle de lo realizado, considerar:

Ulllizar modelo de encuesia proporcionado por la DIGEIG.

formales ®* laencuesiadebe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucicn.
¢ Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
v i fecha de aplicacién.
® Insumos recelectados como evidencia.,
Descriliir agnd fo roaliz
Observaviones de fo DIGEIG
5. Etlaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccién Actunlizada al 31 de marzo 2020

actualizada una base de . )
Detalle de lo redlizado, considerar:

datos de los sujetos obligados o L
- «  Ulima fecha de revision y aciualizacidn de la base de dotos.
a presentar declaracion

) . ® Indicar canlicdad de sujetos obligados.
jurada de bienes.

* Indicar canfidad que han presentado declaracion jurada.

*  Insumos recolectados como evidendia.
Describir aqutd fo realizado
La Gltima fecha de revision fue el dia 31 de marzo, lu cantidad de sujetos obligados a
presentar declaracion furada son 10 funcionarios. Todos ha presentade su
declaracion Jurada vigente 4 la fecha, las evidencias son las decluraciones juradas

publicadas en nuestra pdgina web seccién trasparencia.

-htips:/ Swww.onaplgov.do/transparencia/index.php /declaracion-urada
Obserpaciones de b DICEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccion 3 de marza 2020

a. Disponer y administrar de

un buzdn de denuncias Detalle de lo realizado, considerar:

b et AhEH ® Indicar medios a fraveés de los cuales los servidores pueden preseniar sus denuncias,
S0bre practicas antieticas - Cantidad de denuncics recibidas.
Y COI’I’UpCién . Trafamiente dado a cada caso denunciado.
gdminis’r;’oﬁva. . Sensibilfzcngfcr‘n&s re?\izadgs para dar a conocer los medios disponibles y forma de
) ) presentacion (cantidad Hpo vy fecha),
b. Mantener disponible un = Insumos recolectados como avidencia.
comeo elechidnico para
- Para solicitor asesorias de cardeier moral, los medios habilitados sor Bl buzdn de
la recepcion de T - o o S
E sugerencias, cormeo elecironico medianie la direccion cep-onapi€gmail.com, v
denuncias. medionle elinfranet en o seccién de Comision ce Etica. Hasia el 31 de marzo no se
c. Sensibilizar a los servidores habia recibido denuncias,
sobre g forma en que Para dar a conocer los medios disponitias se ha ulilizado el coreo glectronico

medianfe correo el envid de capsulas educativas iniciando enviada a todo el
personal en fecha 3 de marzo 2020, medianie capsula educativa, se svidencia la
sensibilizacion sobre los medios disponibles pora i preseniacion de denuncios.

deben  presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles,

d. levaor registro de los
denuncias recibidas  y
atendidas.

7. Codigos de pautas étficas: Fecha de realizacién/proyeccion  _Actualizado al 31 de Marzo 2020

a. Elaborar  y  mantener
actualizada una base de
datos sobre fos
funcionarios nombrados

Detalle de lo redlizado, considerar:
«  Ultima fecha de revision y aciualizocion de ia base de datos.
° Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
« Indicer cantidad que han firmado codigo de pautas eticas.
por  decreto  en o ¢ Insumosrecolectados como evidencic,
institucion.
La base de datos se encuenira actualizada ¢l dia 31 de marzo, la cantidad de sujetos
nembrados por decreto son 7, todos los funcionarios designados por decreto han
b. Gestionar la firma de los firmado el cédigo de pautas éticas, lo evidencian la fima de los codigos de pautas
funcionarios nombrados éticas v los formularios comespondientes.

por decreto, en caso de
no haberlo firmadao.
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Fecha de realizacion/proyeccién

8. Monitorear vy evaluar el _ .
cumplimiento de los codigos Detalle de lo realizado, considerar:

de pautas éficas en la ® Insumos recolectados como evidencia.

geslion de los firmantes.

Descrsbiir aggad fo realizindn

Obiservaciones de fa DIGE]G

9. Cdbdigo de éficainstitucional:  Fecha de reclizacion/proyeccion Actudlizada el 31 de mara
a. Elaboracion vic
actualizacion del cédigo

de efica institucional,

Detalie de lo realizado, considerar;

¢ Indicer sl disponen de un codigo de ética insfitucional,

¢ Ultimo techa de actualizacién,

® Promociones realizados para dar a conocar su contenido (tipo, cantidad
b. Promocidon de sy de participantes, fecha, etc.).

contenido entre los e« Insumnos recolectados como evidencia,
. L Deseribiy agni o reafisads
servidores publicos de la

o La institucidn dispone de un c¢ddigo de Frica institucional en cual se encuentra en
institucion.

proceso de actualizacion pot parte del Comité de Brica Pablica de Omnapi,
actualizado a diciembre 2017, aun no se concluye I actualizacion, por esta razon no
s¢ ha dado a conocer los cambios conrenidos. Fl proceso de acrualizacion se pueden

evidenciaren reuniones e intercambios de correos entre los miembros de 1i CIP.

Observaciones de fr DIGETG
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10. Andlizar la ejecucidn de los
siguientes componentes de
gestidn  humana, tomando
como referencia ia
normativa aplicable a o
interno de la institucion.

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:

& Levantar informe de los componenies.
® Insumos recoleciados como evidenaic.

Deseribir aqui lo realizade

d. Reclutamiento y
seleccion del personal. 1
b. Seguimiento a la

formacion en étfica
publica al personal de |
nuevo ingreso. Obserpaciones de fu DIGELC

c. Evaluacion del
desempefio.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Anglizar el cumplimiento de Fecha de realizacion/proyeccidn

las disposiciones  vigentes
sobre compras y
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06,

Detalle de lo realizado, considerar:
® Insumos recolectados comao evidencia,

Deseribir agui lo iealizady

Olbservacienes de fn DIGEIG
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12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asuntos relafivos ol plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a)

Gestionar con las dreas
correspondientes ia
asignacién de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
confempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segin los pardmetros
establecidos por la
DIGHG.

Fecha de realizacion/proyeccién  _28 de Enero 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

&

Ll

indicar cantidad de reuniones orainarias reatizadas y fecha de realizacion.
Insurmos recoleciados como evidencia.

Dieccriliar agud by realizads

La CEP ONAPI derernuno medsanre si primera reunion realizada ¢] 28 de enero

que sus reaniones ordinarias, se realizarian ¢l 2de midreoles de cada mes. hasta la

fecha del 31 de marzo se habian cealizado 3 reuniones ordinarias, las evidencias

correos de convocatorias, v actas de reunion

Observaciones de fo DIGETG

Fecha de redlizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

L]

®

Describir gesiion reglizada a lo inlemo de lainstitucion,

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de trabdjo o la DIGEIG.

Estatus del Plan de trabajo (observade, validado, devuelto, ste.)
Insumos recolectados como evidencia.

Describir ugm fo realisade

Qbservaciones de o IDIGIG
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14, Llevar un registro de las Fecha de redlizacion/proyeccién 31.0F MARZO 2020

Comisiones de ética o ) )
Detalle de lo realizado, considerar:

enlaces en las dependencias i N :
) a institucic | *  Ultima fecha de actuaiizacion da lo base de datos.
.que_ engaia l‘nS MEISCIYGH 8 ¢ Canfidad de dependencias en el interior del pais.
interior del pais. *  Contidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

«  Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo veabisado
La dltima actualizacion fue 31 de marzo 2020, cantidad de dependencias en el
interior del pafs son, Oficing Regional Notte, Modulo San Francisco de Macoris,
Modulo puerto Plata, 2 comisiones de Grice O'ficing Principal, Ovficina Regional
Norte, no existen enlaces designados.se evidencian eon las actas de reuniones 7

documentos de conformacidn,

Observaciones de fu DIGEIG

C&ﬁ Sueno

Mi’.mbm Titular

i

(1
Aughrplin Tdhi~Cens
A\iembrd Tirular

DEPARTAMENTC DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG



